
 
Città di Caserta 

Medaglia d’Oro al Merito Civile 
 

DELIBERAZIONE  DI  GIUNTA COMUNALE 

 

Delibera n. 222 
 

Oggetto: Approvazione “Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-

2023”. 

L’anno duemilaventuno addì 09 del mese di Dicembre alle ore 15,15 in 
Caserta nella Casa Comunale la Giunta Comunale, convocata a norma di 
legge, si è riunita sotto la Presidenza del SINDACO Avv. Carlo MARINO 
        
Con la presenza dei seguenti Assessori: 

   
P A 

1 Sindaco MARINO Carlo  X  

2 
Vice Sindaco 

Assessore 
CASALE Emiliano  X  

3 Assessore                
BATTARRA Vincenzo 
Claudio 

 X  

4 Assessore BOSCO Luigi   X 

5 Assessore 
CREDENTINO 
Emilianna 

 X  

6 Assessore MAIETTA Domenico  X  

7 Assessore MARTINO Gerardina  X  

8 Assessore MARZO Massimiliano  X  

9 Assessore  MUCHERINO Carmela  X  

10 Assessore SADUTTO Annamaria  X  

 
Partecipa il Segretario Generale del Comune Dott. Salvatore Massi 
Il  SINDACO, riconosciuta la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e sottopone 
all’esame della Giunta la pratica relativa all’oggetto. 

 
    ATTO AD IMMEDIATA ESEGUIBILITA’: art. 134 comma 4° L. 267/2000 

 
 

 



 
Città di Caserta 

Medaglia d’Oro al Merito Civile 
Il Segretario Generale 

 

 

Vista la dichiarazione dell’OMS dell’11 marzo 2020 con la quale l’epidemia da COVID-19 è stata valutata come << 
pandemia>> in considerazione dei livelli di diffusività e gravità raggiunti a livello globale; 

Viste, le disposizioni emanate con vari DPCM del 2020, convertiti in DD.LL. nn. 6 - 19 – 33 -  74 - 83 – 125  del 2020, recanti 
«Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da   COVID-19»; 

Visto da ultimo, il D.L. 105/2021 che ha prorogato al 31 dicembre 2021 lo stato di emergenza di cui sopra, recante “ulteriori 
misure urgenti in materia della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese e giustizia, connesse all’emergenza 
epidemiologica da Covid-19”; 

Rilevato che in conseguenza del provvedimento di cui al punto che precede, tra i vari provvedimenti confermati vi è il D.L. del 
17 marzo 2020 che, tra l’altro, al comma 1 dell’art. 73 testualmente dispone: “Al fine di contrastare e contenere la diffusione 
del virus COVID-19 e fino alla data di cessazione dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri il 31 gennaio 
2020, i consigli dei comuni, delle province e delle città metropolitane e le giunte comunali, che non abbiano regolamentato 
modalità di svolgimento delle sedute in videoconferenza, possono riunirsi secondo tali modalità, nel rispetto di criteri di 
trasparenza e tracciabilità previamente fissati dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché siano individuati 
sistemi che consentano di identificare con certezza i partecipanti, sia assicurata la regolarità dello svolgimento delle sedute 
e vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché 
adeguata pubblicità delle sedute, ove previsto, secondo le modalità individuate da ciascun ente.” 

Atteso che in conseguenza di quanto al punto che precede lo scrivente, n.q. di pubblico ufficiale rogante, ha condiviso con il 
Sindaco della Città di Caserta la possibilità che i componenti della Giunta Comunale della Città di Caserta possano 
partecipare alle sedute del predetto organo collegiale con le seguenti modalità: a) presenza diretta; b) firma digitale della 
proposta deliberativa posta all’o.d.g. previa trasmissione della stessa a mezzo mail; c) intervento diretto alla seduta collegiale 
con modalità telematica svolta a cura del Segretario Generale al fine di consentire a quest’ultimo la identificazione dei singoli 
componenti non presenti fisicamente. A titolo esemplificativo l’intervento può avvenire con videochiamata a mezzo 
dell’applicativo Google Meet. 

Rilevato che in data odierna si è svolta una seduta di Giunta Comunale con all’ordine del giorno i seguenti argomenti: 

1 

Regolamento per la disciplina delle modalità di funzionamento del comitato unico di garanzia per 

le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni – 

Approvazione. 

2 Approvazione “Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023”. 

3 
P.E.G., Piano degli obiettivi, Piano della performance, ricognizione agenti contabili per il triennio 

2021/2023– approvazione e provvedimenti. 

4 

Sistema di videosorveglianza integrata per la sicurezza urbana della Città di Caserta – Progetto di 

fattibilità ed economica approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n° 152 del 27 giugno 2018 

– presentazione domanda di cofinanziamento D.M. 9 ottobre 2021”. 

5 

Partecipazione al bando per l’accesso a contributi regionali per azioni e progetti in materia di 

sicurezza urbana e polizia locale – Progetti di TIPO A – Annualità 2021 – Legge Regionale 13 giugno 

2003 n° 12, artt. 5 e 10 - conferma presentazione domanda di finanziamento. 

6 

Emergenza sanitaria legata alla diffusione del contagio da virus COVID-19. Interventi di 

ammodernamento e potenziamento dell’infrastruttura tecnologica comunale per l’ottimizzazione 

dei servizi da remoto in favore dell’utenza. Linee di indirizzo. 

7 

Dott. Alberto Negro – Ctg D – Istruttore Direttivo di Vigilanza – Rilascio Nulla Osta 

trasferimento per mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. presso il Comune di San 

Nicola la Strada - Decorrenza 01/01/2022. 

 

Dato atto che per tutto quanto sopra in premessa all’ora stabilita per la seduta della Giunta Comunale si è proceduto a 
generare apposita riunione tramite applicativo Google Meet , con rifermento:  fmg-cibk-nxg la situazione rilevata dallo 
scrivente è la seguente: 

Sindaco Avv. Carlo Marino assente fisicamente ma votante a mezzo videoconferenza con applicativo Google Meet su numero 
telefonico personale e a tal guisa identificata dal sottoscritto ufficiale rogante della cui identità personale si è certo; 
  
Assessore Dott. Emiliano Casale  assente fisicamente ma votante a mezzo videoconferenza con applicativo Google Meet su 
numero telefonico personale e a tal guisa identificata dal sottoscritto ufficiale rogante della cui identità personale si è certo;  
  
Assessore Dott. Battarra Vincenzo Claudio presente fisicamente; 



  
Assessore Avv. Bosco Luigi assente;  
 
Assessore Dott.ssa Credentino Emilianna presente fisicamente;  
 
Assessore Arch. Maietta Domenico presente fisicamente;  
  
Assessore Dott. Martino Gerardina presente fisicamente; 
  
Assessore Sig. Marzo Massimiliano presente fisicamente; 
 
Assessore Ing. Mucherino Carmela presente fisicamente;  
 
Assessore Avv. Sadutto Annamaria presente fisicamente;  
 
Pertanto, con il presente attestato, si dà atto che era presente il numero legale dei componenti per il regolare svolgimento 
della Giunta Comunale della Città di Caserta e che gli stessi hanno votato favorevolmente le prefate proposte deliberative 
poste all’o.d.g. del 09.12.2021 con le modalità su riportate. 
 
 
Caserta lì 09.12.2021                                                                                         Il Segretario Generale 

                  F.to Dott. Salvatore Massi    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OGGETTO: Approvazione “Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023”. 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

Premesso che:  

- il D.Lgs.198/2006, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, prevede all’art. 48 che le 

Amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive, tendenti ad assicurare la 

rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunità tra uomini e 

donne, in particolare promuovendo l’inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei 

quali esse sono sotto rappresentate.  

- la medesima disposizione precisa che detti piani, fra l’altro, al fine di promuovere l’inserimento delle 

donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, favoriscono il 

riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario 

fra generi non inferiore a due terzi;  

- l’art.57 del D.Lgs.165/2001, come modificato dalla L.183/2010, prevede che le pubbliche 

amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il 

“Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro 

le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari 

opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della 

contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi 

relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;  

 
VISTA la Direttiva del 4 marzo 2011 contenente le “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei 

Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni”,  

 

DATO ATTO che 

- con Determinazione dirigenziale n. 690 dell’04/05/2021 si è provveduto a disciplinare le modalità di 

costituzione del CUG del Comune di Caserta, di cui all’art. 21 della legge 183/2010 e contestulmente ad 

approvare lo schema di avviso interno per la nomina dei componenti in rappresentanza 

dell’amministrazione. 

- con Disposizione Dirigenziale prot. 61707 del 14/06/2021 è stata nominata Presidente del CUG; 

- con Determinazione Dirigenziale n. 1345 del 07/09/2021, successivamente integrata e modificata dalla 

D.D. 1318 del 23/09/2021, sono stati nominati i componenti del CUG, sia di parte pubblica sia di parte 

sindacale. 

 

VISTA la Proposta del Piano triennale delle Azioni Positive 2021 – 2023, trasmessa dal CUG e 

acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 126756 dell’01/12/2021; 

 

VALUTATA la predetta proposta e ritenuta la stessa valida al fine di un miglioramento del contesto 

lavorativo comunale, in termini di sicurezza e attenzione oltre che di prevenzione delle situazioni di 

malessere e disagio dei dipendenti. 



 

 

DATO ATTO che 

- ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs.198/2006, la mancata adozione dei piani triennali di azioni positive 

comporta l’applicazione dell’art.6, comma 6, del D.Lgs.165/2001 che recita “Le amministrazioni 

pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo 

personale”.  

- il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria o sul patrimonio dell’ente ai sensi e per gli effetti dell’art.49 del D.Lgs.267/2000;  

 

Per tutto quanto innanzi evidenziato, si propone di adottare la seguente  

 

DELIBERA 

 

1. APPROVARE la premessa che qui si intende integralmente riportata  

2. APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023 allegato alla presente 

deliberazione come parte integrante e sostanziale, trasmesso dal Comitato Unico di Garanzia 

dell’Ente, prot. 126756/2021 

3. PROVVEDERE alla trasmissione della presente deliberazione ai soggetti sindacali competenti ai 

sensi dell’art.4 CCNL del 21/05/2018, ai Dirigenti dell’Ente nonché al Comitato Unico di Garanzia 

ed al Consigliere di Parità della Provincia di Caserta. 

4. DISPORRE, altresì, la pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale 

dell’Ente. 

5. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c. 4 

del D.Lgs 267/2000. 

 

 

         Il Dirigente                  L’Assessore     L’ Assessore 

F.to Ing. Francesco Biondi     F.to Avv. Annamaria Sadutto        F.to Dott. Emilianna Credentino 

  

















 

 

OGGETTO: Approvazione “Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023. 
 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Letta la proposta di deliberazione presentata dal responsabile della struttura allegata alla presente; 

 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 

 

Visti i pareri favorevoli, resi ai sensi dell’art. 49 del T. U. del 18.8.2000 n° 267, di regolarità tecnica e 

di regolarità contabile. 

 

Con voti unanimi, favorevolmente resi dai presenti 

 

 

DELIBERA 

 

1) APPROVARE la premessa che qui si intende integralmente riportata  

2) APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023 allegato alla presente 

deliberazione come parte integrante e sostanziale, trasmesso dal Comitato Unico di Garanzia 

dell’Ente, prot. 126756/2021 

3) PROVVEDERE alla trasmissione della presente deliberazione ai soggetti sindacali competenti 

ai sensi dell’art.4 CCNL del 21/05/2018, ai Dirigenti dell’Ente nonché al Comitato Unico di 

Garanzia ed al Consigliere di Parità della Provincia di Caserta. 

4) DISPORRE, altresì, la pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale 

dell’Ente. 

5) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c. 

4 del D.Lgs 267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pareri su proposta di deliberazione ex art. 49 D.lgs 267/2000 

 

OGGETTO: Approvazione “Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023” 

 

 

Il responsabile del servizio, esaminati gli atti inerenti il presente provvedimento, esprime il 

seguente parere in ordine alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE 

 

Caserta, lì 09.12.2021         IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

         F.to Ing. Francesco BIONDI 

 

 

 

Il responsabile dei servizi finanziari, esaminati gli atti inerenti il presente il presente provvedimento, 

esprime, in ordine alla regolarità contabile il seguente parere: FAVOREVOLE 

 

Caserta, li 09.12.2021                                                     IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI 

                 F.to Ing. Francesco BIONDI 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
            IL  SINDACO                                  IL SEGRETARIO GENERALE 
      f.to Avv. Carlo Marino                                            f.to  Dott. Salvatore Massi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione, è stata affissa all’ALBO PRETORIO ON LINE, ai sensi della legge n°   
 
69/2009 art. 32 in data odierna per la prescritta pubblicazione per   15 gg. naturali e consecutivi. 
 
Caserta li  09.12.2021 
                                                                      

   LA RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE   
                     f.to  Flora Lionetti 

 

 


